Proceés verbal de désaccord

Négociation annuelle obligatoire

UES COMPASS GROUP FRANCE

Conformément a l'article L 2242-4 alinéa 2 du Code du Travail : « Si au terme de la
négociation aucun accord n’a été conclu, il est établi un procés verbal de désaccord
dans lequel sont consignées, en leur dernier état, les propositions respectives des
parties et les mesures que I’employeur entend appliquer unilatéralement ».

Le présent procés verbal de désaccord fera I'objet d'un dépét dans les conditions
prévues par l'article D 2231-2 du Code du Travail.

A la suite des reunions organisées les 19 Juin, 18 Septembre et 25 Septembre 2013
relatives a la négociation annuelle obligatoire prévue aux articles L 2242-1, L 2242-5,
L 2242-7, L 2242-8 et suivants du Code du Travail, les mesures qui étaient
proposées par voie d’accord -ouvert a la signature des organisations syndicales
jusqu’au 31 Octobre 2013- sont exposées ci-apres.

Elles seront appliquées unilatéralement par I’Entreprise, en application des
dispositions finales du présent PV.

REMUNERATION

1.1. Augmentation des salaires de base des collaborateurs de statut
Employé

Préalable : La Direction pose le principe que les collaborateurs de I'Entreprise
bénéficieront d'une revalorisation du salaire de base de 0,8%, quel que soit le
service, en application des régles fixées ci-apres.

La Direction prend en compte 'augmentation du SMIC (Salaire minimum de
croissance) a intervenir en Janvier 2014 pour garantir une augmentation des
salaires de base mensuels, au bénéfice des salariés de statut Employé dont la
rémunération n'a pas été revalorisée d’au moins 0,8% par l'effet du minimum
légal (ou de nouveaux minima de branche qui seraient revalorisés avant le 31
Janvier 2014).

1.1.1 Employés
Pour les personnels de statut Employé des sociétés Compass Group
France, Servirest, Evhrest :

- Augmentation des salaires de base mensuels jusqu’a 0,8% au
1°" Janvier 2014, au bénéfice des collaborateurs dont la
rémunération de base n'a pas progressé d'au moins 0,8% par
I'effet de la revalorisation du SMIC en Janvier 2014 ou par 'effet
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de nouveaux minima conventionnels qui seraient applicables dés
Janvier 2014.

Pour les personnels de statut Employe de la société Mediance,
le taux de révision annuelle est au maximum de 0,8 % des
salaires de base mensuels au 1°" Janvier 2014 ; Il est également
tenu compte de la revalorisation du Smic pour déterminer le
niveau de progression jusqu'a 0,8% ;

La Direction prendra pour référence le salaire de base de Décembre
2013 pour effectuer la comparaison visée au paragraphe précédent
et déterminer le niveau de progression salariale jusqu’a 0,8%.

En cas d'augmentation du SMIC supérieure a 0,8% en Janvier
2014, 'augmentation |égale s’applique, selon les principes visés ci-
dessus.

1.2. Augmentation des salaires des collaborateurs de statut Maitrise

La Direction tiendra compte de I'éventuelle augmentation des minima de Branche
(hors avenant 50) qui interviendrait avant le 31 Janvier 2014 pour garantir une
augmentation des salaires de base mensuels au bénéfice des salariés de statut
Maitrise dont la rémunération n'a pas été revalorisée d’au moins 0,8%.

1.2.1 Maitrises
Pour les personnels de statut Maitrise des sociétés Compass Group
France, Servirest, Evhrest :

Le taux de révision annuelle garanti est au maximum de 0,8 %
des salaires de base mensuels au 15R Janvier 2014 :

Pour les personnels de statut Maitrise de la société Mediance, le
taux de révision annuelle garanti est au maximum de 0,8 % des
salaires de base mensuels au 1°" Janvier 2014 ;

La Direction prendra pour référence le salaire brut de base du mois de
Décembre 2013 pour effectuer la comparaison visée au paragraphe
précédent et déterminer le niveau de progression salariale jusqu’'a 0,8%.

1.3 Grille des salaires minima des personnels Maitrise des sociétés
Compass Group France, Servirest et Evhrest :

A compter du 1° janvier 2014, les salaires de base mensuels minima pour
151,67 heures seront les suivants :

Niveaux Minima au 1°" Janvier 2014
VI 1656,44 )
Vi 1787,30
Vil 1919,68
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1. 4 Augmentation des salaires des collaborateurs de statut Cadre

1.3.1 Cadres
Pour les personnels de statut Cadre des societés Compass Group
France, Servirest, Evhrest et Médiance :

- Le taux de révision annuelle garanti est au maximum de 0,8 %
des salaires de base mensuels au 1R Janvier 2014 ;

En cas de promotion ayant entrainé une revalorisation de la rémunération de base
du collaborateur de statut Cadre dans les 6 mois précédant I'augmentation
individuelle prévue en Janvier 2014 ou en cas d’embauche d’un collaborateur de
statut Cadre dans les 6 mois précédant le 1% Janvier 2014, il ne sera procédé en
principe a aucune revalorisation automatique. Chaque situation devra étre étudiée
individueliement au regard de ces régles.

2 - VOLET SOCIAL

2.1 Cotisations mutuelle - Janvier 2014

L'augmentation des cotisations mutuelle résultant des besoins nécessaires au
redressement technique du régime, a I'absorption de la mutualisation de la portabilité
et a la dérive naturelle du régime frais de santé est prise en charge en totalité par
I'Entreprise (hors augmentation du PMSS 2014) :

Pour 'ensemble des salaries (hors Alsace/Moselle) des societés Compass Group
France, Servirest, Evhrest et Médiance, le colt global résultant de 'augmentation
des cotisations mutuelle a intervenir au 1% Janvier 2014 sera supportée par
I'Entreprise et ce pour 'année 2014.

2.2 Prime d’intermittence pour le personnel de statut Employé des sociétés
Compass Group France , Servirest et Evhrest.

A compter de Juin 2014, la prime d’intermittence est portée a 5%, sans autre
modification des dispositions existantes.

2.3 Congeés payés supplémentaires pour ancienneté (salariés de statut,
Employé, Maitrise, Cadre des Sociétés Compass Group France , Servirest et
Evhrest)

A compter du 1°" Janvier 2014, le régime des congés payés d’ancienneté prévu par
les accords d’entreprise (articles 32.2 et 27.2) est modifi€ comme suit :

Une fois acquis par le salarié, le droit a congés payés n’est plus abattu en cas de
maladie impactant le temps de travail effectif au cours de la période (année) de
référence.
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Le droit a CP pour ancienneté reste ouvert au jour anniversaire de I'ancienneté
requise (10 ou 25 ans).

2.4 Prime de détachement temporaire (salariés de statut, Employé, Maitrise,
des Sociétés Compass Group France , Servirest et Evhrest)

Le protocole d’accord 2006 est modifi€ comme suit: la prime de détachement
temporaire est portée a 6€ par jour travaillé de détachement.

2.5 Divers

Négociation 2014

Outre les négociations déja prévues pour 2014, I'Entreprise engagera une
négociation spécifique sur les risques psychosociaux au cours du premier semestre
2014.

Top fidélisation (appels d’offres)

Pour rappel et information, le chéque cadeau attribué en cas de reconduction d’'un
contrat commercial existant, au bénéfice de CGF, est de 70€ par collaborateur
éligible.

B) Au dernier état, les mesures proposées par les organisations syndicales

lors de la derniére réunion de néqociation étaient les suivantes :

Pour la CFE-CGC :
Agents de maitrise et cadres :

e Augmentation générale des salaires de 3% : mini 50% fixe, 50% variable
(abolition du 0% d’augmentation)

+ Mise en place d'un accord d’intéressement

s Mise en place de chéques vacances

» Part employeur mutuelle améliorée (cotisation employeur 70%, cotisation salarié
30%)

» Prise en charge part patronale mutuelle pour les salariés en congé parental

+ Passage aux avantages en nature pour les personnels des siéges ou amélioration
de la participation employeur (restaurants)

+ Refonte totale des critéres d'attribution des parts variables (agents de maitrise et
cadres)

¢ Passage a 5% de part variable pour tous les agents de maitrise (chef de cuisine,
diététicienne, chef patissier, adjoints..., maitre d’hdtel, responsable point de
restauration, agents de maitrise siége et DO...)

Passage des niveaux VIl et VIIl CCN RC a la catégorie article 36 CCNC de 1947
Compléments maladie employeur : 180j dés 3 ans et 240j au-dela de 5 ans
Acquisition d’un 4°™ jour de congés pour 35 ans d’ancienneté

Harmonisation de I'ensemble des accords d’entreprise
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Création d’'une prime environnementale pour le personnel pénitencier en contact
avec les détenus

Prise en charge de I'adhésion aux creches par 'employeur

Rapprochement domicile/travail en cas de mutation du conjoint ou de la conjointe
en province

Revalorisation de la prime de trait (week end 100 euros)

Revalorisation de la PAC et de la PSM — révision de 'accord seniors
Redéfinition de la fonction R.Q.N.R. et révision des conditions de remunérations
Ouverture de négociations sur le stress et la souffrance au travail

Révision de la méthode de calcul et acquis des jours d’ancienneté

Abolition du principe de suppression des jours de congés restant

Creation de postes d'assistante sociale, d’interlocuteur mutuelle, 1% logement,
référent handicap.
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Pourla CFTC :

» Augmentation genérale des salaires de 5% tous statuts confondus
¢ Revalorisation de la grille salariale

Niveaux | Salaires | Taux horaire |
E 1600 10.55
I | 1660 10.95
H 1735 11.44
IV 1810 11.94
Vv 1935 | 12.76
Vi 2135 14.08
VII 2335 15.36
| VI | 2735 18.03 |
| X 3100 20.44 |
Volet social :

¢« Prime PAC : BO€

s Prime PSM : 40€

¢ Prime de caisse : augmentation du montant journalier a 2€ pour les
collaborateurs de niveau | assurant un service complet de caisse de maniére
occasionnelle et a 1€ lorsque plusieurs collaborateurs assurent le service de
caisse par roulement

« Prime de détachement temporaire : indemnités kilométriques sur le bareme le
plus favorable dans I'entreprise + prime de 11€ par jour

« Application du baréme kilométrique Compass Group France pour tous les salariés
amenés a se déplacer a la demande de I'employeur

e Suppression des 3 jours de carence en cas d’arrét maladie pour les employés
(accord égalitaire pour tous)

e Prise en compte de la prime d’ancienneté dans le calcul du 13°™ mois

* Prise en charge totale par 'employeur des stages de récupération de points de
permis perdus par 'ensemble des collaborateurs agissant dans le cadre de leur
contrat de travail ou sur mission

¢« + 1 jour pour tous les congés spéciaux

¢ Prime intermittents :
- prime d’intermittence a 10% du salaire annuel brut
- un 13*™ mois pour les intermittents
- reclassement prioritaire au sein du groupe pour les intermittents
- formations en priorité pendant les périodes non travaillées
- formation pour les IRP et 'encadrement sur les spécificités des contrats
intermittents (article 6 de la CCN)

» Prime indemnités de frais de garde : sans délai et revalorisation de la prime a
70€

¢« Prime ETR : 70€ pour les temps complets ou partiels sans condition avec
'augmentation liée au passage a I'échelon supérieur

¢« Prime EQR : 60€ pour les temps complets ou partiels sans condition avec
I'augmentation liée au passage a I'échelon supérieur
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¢ Prime de tournant : 20% du salaire de base et prise en charge des frais de
transport supplémentaires occasionnés par les changements fréquents
d’établissements, sur le baréme kilométrique le plus favorable en vigueur dans
'entreprise. Définition du périmétre. Respect de la qualification

¢ Indemnité de nettoyage : obligation de 'employeur de fournir et nettoyer les
tenues vestimentaires (convention collective)

e Remunération des heures de coupure a 30% du taux horaire, respect du temps
de repas

* Mediance : harmonisation accords Compass Group France au sein de la société
Mediance

o Médaille du travail : paiement de la prime avec I'ancienneté de reprise.
Suppression de 'ancienneté groupe

¢ Prime de trait : 90€ avec une revalorisation chaque année

¢ Prime d’ancienneté :
- 3 ans : 3% du salaire de base
- 5 ans : 5% du salaire de base
- 10 ans : 10% du salaire de base
- 15 ans : 15% du salaire de base
- 20 ans : 20% du salaire de base
- 25 ans : 25% du salaire de base

e Prime de jour férié : 100% du taux horaire
* Prime de dimanche : 60€
¢ Indemnité de départ a la retraite :
- 1 mois de salaire a partir de 3 mois d’ancienneté dans le groupe Compass
- 2 mois de salaire a partir de 5 ans d’ancienneté dans le groupe Compass
- 2.5 mois de salaire a partir de 8 ans d’'ancienneté dans le groupe Compass
- 3 mois de salaire a partir de 10 ans d’anciennete dans le groupe Compass
- 3.5 mois de salaire a partir de 13 ans d’ancienneté dans le groupe Compass
- 4 mois de salaire a partir de 15 ans d'ancienneté dans le groupe Compass
- 4.5 mois de salaire a partir de 18 ans d’ancienneté dans le groupe Compass
- 5 mois de salaire a partir de 20 ans d’ancienneté dans le groupe Compass
- 5.5 mois de salaire a partir de 23 ans d’ancienneté dans le groupe Compass
- 6 mois de salaire a partir de 25 ans d'ancienneté dans le groupe Compass
- 7 mois de salaire a partir de 28 ans d’ancienneté dans le groupe Compass
- 9 mois de salaire a partir de 30 ans d’ancienneté dans le groupe Compass

Autres demandes :

¢ Prise en charge a 100% des frais de déplacement pour les travailleurs
handicapés ne pouvant utiliser les transports en commun

¢ Ouverture obligatoire des négociations du GPEC (gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences) (Articles L.2242-15, L.2331-1, L.2341-1 et 2,
L.1233-21 et 22, et suivants)

e Mise en place d'une prime d’'interessement pour tous les employés

« Améliorations et diffusions des postes a pourvoir France entiére sur les
établissements (accés intranet) pour tous les salariés

e Amélioration du logiciel MAD-MAX
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Révision de l'accord sur la part variable (objectif réalisable et non imposé, critéres
redéfinis, garantie d’'un minimum de 2%)

Mise en place d'un accord sur le dispositif A.P.L.D. (chdmage patrtiel)

Mise en place des commissions obligatoires sur chaque CE

Mise en place d’un organe paritaire par DO sur le suivi de I'accord des travailleurs
handicapés et du maintien dans I'emploi

Mise en place d’'un organe paritaire par DO pour lutter contre l'illettrisme et
l'analphabétisation (Articles L.6321-1 et L.6111-2 du code du travail).
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Pour la CGT :

Salaires :

Augmentation générale des salaires de 15% (tous statuts confondus) hors
salaires supérieurs a 3500 euros bruts
Revalorisation de la grille salariale

'Niveaux | CGT |

1700 |
1750 |

1825

1900

2050 |

2150 |

co‘oo"\l oo h|w I\)l—\

2350
2600
3500

Négociation salariale 2013 portant sur la compensation du stress en plus des
augmentations de salaire classique (1700 euros premier salaire de base)
Mise en place d'un 14éme mois pour tous.

Mise en place d'une 6éme semaine de congés payés pour tous
Versement des salaires le 28 du mois.

Prime de fin d'année : 500 Euros

Jours fériés payés double

Réévaluation de la PAC a 80 € et de la PSM a 50 €

+ prime de remplacement du niveau supérieur

+ prime de dimanche a 50€

+ prime de caisse 55€

+ jour férié travaillé a 50€

+ prime de détachement temporaire 10€

+ prime de frais de garde 60€

+ prime de trait 85€

+ prime de tournant a 12%

Négociation des postes par statut pour tenir compte de la technicité du poste

CONTRATS INTERMITTENTS

Prime d'intermittence a 6% du salaire annuel brut

Un réel 13éme mois pour les intermittents

Prime d'Intermittence versée méme si le salarié n'a pas 1 an d'ancienneté
Application de la CCN pour le reclassement prioritaire au sein du groupe pour les
intermittents
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FRAIS DE SANTE

a & @ @&

Suppression du contréle médical patronal

Avec de vraies mesures préventives : amélioration conditions de travail,
augmentations des salaires, etc ...

Répartition des cotisations santé et prévoyance : 70% employeur / 30% salariés
Suppression des jours de carence (voir Cass. Cadres/non cadres)

Congé parental : prise en charge par I'employeur de la perte de salaire

Maintien de la mutuelle pour les salariés en congé parental pour toute la durée
ainsi que la participation de I'employeur

Congés spéciaux pour enfant (s) de 5 jours en cas d'hospitalisation d'un ex-
conjoint(e) dans le cas ou il n'y aurait personne pour garder leur(s) enfant(s)

VOLET SOCIAL

Mise en place d'une réunion de négociation concernant la Cass. Soc. du 01/07/09
n°07-42.675 (accord cadres/non cadres)
Remboursement intégral des frais de transports (carte orange, carburant, etc ...)
Modification de la clause de mobilité (mobilité soumise a l'accord du salari¢).
Ancienneté : 1 jour de plus par tranche de 5 ans, 1% d'augmentation par an.
Augmentation du nombre de jours de congés spéciaux par enfant malade
PACS de I'enfant du salarié méme nombre de jour que pour le mariage
Augmentation du budget pour le 1% logement et affichage des organismes en
partenariat avec I'employeur et 1 personne prévue pour cela au siége.
Achat et nettoyage de toutes les tenues de travail des salariés par I'employeur
ainsi que la mise a disposition de tenues plus chaudes pour I'hiver ainsi que,
concernant les variations de températures (chaud/froid)
Retraites : Retour aux 37.5 annuites.

Retraite a 565 ans (reconnaissance de la pénibilité).

Mise en place d'une retraite progressive dés 50 ans.
Egalité salariale Hommes/Femmes suivie de faits.
Transformation des temps partiels en temps complets pouf les salariés qui le
désirent et alternative au choix du salarié
application des jours RTT pour tous (Exemple Médiance)
Prise en charge a 100% des frais de déplacement pour les travailleurs
handicapés
Médaille du travail sans minimum de présence dans le groupe pour l'obtention de
la prime et sans limitation dans le temps. Augmentation de 10% de la prime

Panneau d'affichage avec les accords sur tous les établissements de Compass.
Création de postes d'assistantes sociales associée a un budget d'urgence
spécifique

Reconnaissance de la pénibilité du travail, de la technicité et de la charge de
travail.

Augmentation des indemnités de licenciement : 2/5 dés la 1ere année. 2/15 en
plus a partir de 10 ans d'ancienneté

Création réelle d'équipe de tournants par ville et/ou département
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Remplacement de tous les salariés absents.

Augmentation de la subvention « activités sociales » du CE de 0.9% a 1.25%
Création d'une subvention fonctionnement pour le CCE

Aucune avance de frais a faire lors de réunions, de formations etc... a l'initiative
de I'employeur (mise en place d'un compte spécifique a cet effet)

* Le « GPEC » gestion prévisionnelle des emplois el des compétences, la CGT
demande de mettre des réunions en place et souhaite le calendrier de celles-ci et
la composition (nombre) de ses représentants et ce, par organisation syndicale

« & 2 @

FORMATION

* Mise en place de formations qualifiantes reconnues par une rémunération
correspondante
+ Augmentation des moyens consacrés

Demande de mise en place d’organes de concertation paritaire tels que :

e Lutter contre le stress au travail

e La pénibilité au travall

= Demande d’'un certificat pour toutes les formations effectuées par les salariés
(pour la VAE par ex) ainsi qu’un livret « parcours formation ».

Pour les Agents de Maitrise

Réunion sur les DE et/ou DO :

¢ Paiement:
- des indemnités kilométriques (province),
- des heures supplémentaires (les réunions doivent avoir lieu sur le temps de
travail)

Part variable : Explication concréte de leur supérieur hiérarchique el par écrit a tous
les agents de maitrise des raisons du taux de part variable obtenu en rapport aux
objectifs fixés (trop de points aléatoires et budget parfois inatteignables)

Controdle horaire : paiement des heures supplémentaires, récupération de jours. Et
NON au bon vouloir de la direction. Mise en place de pointeuses.

RTT, congés payés : pour pouvoir prendre ses 4 semaines d'affilée, ses RTT, ses
Congés spéciaux quand on le veut ...

Création d'équipes de tournants pour chaque DE :

Par la promotion de salariés ou embauche d'agents de maitrise, formés a la
production et a la gestion administrative des exploitations.

Mise en place de scan code barres pour réduire le temps des inventaires

RESPECT (verbal, comportemental) DES AGENTS DE MAITRISE PAR LA VOIX
HIERARCHIQUE

HALTE !!
A LA POLYVALENCE (caissier(e), formateur, auto-formation intranet, transporteur de
fonds, EQR etc ...)

Page 11 sur 16
Procés verbal de désaccord Négociation Annuelle Obligatoire
Portant sur les salaires et diverses mesures sociales - UES COMPASS GROUP FRANCE 11 %«f



A LA SURCHARGE DE TRAVAIL a la demande expresse de la hiérarchie, non
remplacement des salariés en RTT, des absences pour maladie, congés spéciaux ...
au nom de la réduction de la masse salariale pour de meilleurs profits.

UNE SEULE REPOSE A CES DYSFONCTIONNEMENTS - L'EMBAUCHE DE
SALARIES !
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Pour la CFDT :

s Augmentation générale de 3% pour I'ensemble du personnel (Employés,
Maitrises et Cadres) et minimas

e Suppression des 3 jours de carence maladie pour les Employés

e Part variable étendue a tous les Agents de Maitrise et notamment pour les
Maitrises fonctions support. Création d’'une commission pour 'élaboration des
criteres et feuilles d'objectifs.

¢ Revalorisation de la prime d’ancienneté et extension aux Cadres

¢ Prise en compte de I'ancienneté de reprise dans I'ancienneté Groupe pour tous
les salariés

= Pérennisation de 'abondement PERCO (journée de solidarité) par COMPASS
GROUP FRANCE Révision des conditions d'attribution de la prime de caisse

¢ Mise en place d’'une « cellule paye » sur le Siége de Chatillon.

= Prime de fidélisation de 200 euros a I'ensemble de 'équipe d’'un établissement si
renouvellement d’'un contrat commercial ou maintient lors d’'un appel d’offres

e Augmentation de la prime de tournant a hauteur de 30% pour tous les salariés
ainsi que celle de détachement temporaire a 6 euros

» Revalorisation du contrat de travail a temps plein pour les salariés ayant des
plannings en coupure et « prime de coupure » d’'un montant de 20% du salaire
brut

¢ Valorisation automatique des niveaux en fonction de Fancienneté dans
I'entreprise, réévaluation du salaire et reconnaissance professionnelle favorisant
le changement de statut

» Prime d’ouverture de 150 euros en compensation du surcroit de travail

= Hausse de la majoration des heures de travail du dimanche

* Revalorisation de la prime de trait a 100€ au lieu de 80€, doublée les jours fériés

s Mise en place du « télétravail » pour les salariés dont les fonctions le permettent
et octroi d’'un ordinateur portable

¢« Augmentation du baréme kilométrique

e Diminution du délai d'ancienneté Groupe dans le cadre des Comités
d’Etablissements, a I'attribution des chéques vacances

o Suppression de la proratisation des congés spéciaux pour les intermittents

* Augmentation de la part patronale sur la mutuelle et la prévoyance.

Demande d’ouverture de réelles négociations afin d’aboutir a un accord visant a
réglementer I'emploi des travailleurs intermittents au sein de la société.
Mise en place d’un accord et non un plan d'action sur le contrat de génération.
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Pour FO :

Augmentation générale de 5% pour I'ensemble du personnel (Employés, Maitrises et
Cadres).

Pour tous :

e & & & & @& @ @&

Augmentation de toutes les primes :

- PAC : 65€ PSM a 30€

- Augmentation de la prime du dimanche a 40 €

- Revalorisation de la prime d'ancienneté et création d'une pour 35 ans
- Augmentation de la prime de détachement a 10 €

- Annulation de I'ancienneté de reprise pour la médaille du travail

- Prime de fidélisation a revaloriser a 120 Euros

Augmentation de la part patronale pour la Mutuelle et la Prévoyance
Prime pour les salariés volontaires pour Noél et jour de I'an.

Création d'un poste d'assistante sociale.

Réévaluation de I'indemnité de départ en retraite

Mise en place de chéques vacances

Prise en compte des jours de carence pour maladie grave.
Augmentation d'une journée de déménagement du fait du salarié

Prime de transport du domicile et lieu de travail pour ceux qui n'ont pas de
transport en commun qui sont obligés de prendre le véhicule personnel.

Pour les Employés :

L]
]

Suppression des 3 jours de carence pour les employés.

Instauration d'une rente d’'éducation pour les employés.

Prise en compte et proposition d'évolution de carriére pour tous les salariés ayant
obtenu un dipléme professionnel ou un CAP.

Revalorisation du contrat de travail a temps plein pour les salariés ayant des
plannings en coupure et « prime de coupure » d'un montant de 20 % du salaire
brut.

Pour les Cadres et les Maitrises :

Suppression des 3 jours de carence maladie pour les AM de moins de 3 ans
d'ancienneté.

Instauration d'une part variable pour les fonctionnels des siéges.

Création d'une Part Variable pour tous les Maitrises et notamment pour les
Maitrises Fonctions Support. Révision des critéres et feuilles d'objectifs.
Passage aux avantages en nature pour les personnels du siége et/ou
augmentation du forfait suite a I'augmentation des prix.
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DISPOSITIONS FINALES :

CGF accorde une extréme importance a la refonte de son systéme de rémunération
variable collective appliqué aux salariés de statut agent de Maitrise. En
conséquence, l'application intégrale et unilatérale des présentes dispositions était
subordonnée a une modification -par voie d’avenant de révision- du régime de part
variable attribue par les accords d’entreprise aux salariés Maitrise.

L’avenant aux accords d’entreprise Maitrise proposé aux organisations syndicales
représentatives répond aux conditions de majorité (de signatures) fixées par les lois
de Mai 2004 et d’Aodt 2008. Cet avenant a été signé le 13 Decembre 2013 par une
organisation syndicale représentative ayant recueilli plus de 30% des suffrages
exprimés dans le college Maitrise et par la Direction.

L’application intégrale et unilatérale des dispositions du présent proces-verbal
de désaccord est subordonnée a I'absence d’opposition (prévu a I'article L
2232-12 du Code du Travail) a I'avenant aux accords Maitrise d’'une ou de
plusieurs organisations syndicales représentative ayant recueilli la majorité
des suffrages exprimés sur le collége.

ENTREE EN VIGUEUR, DEPOT, PUBLICITE

Les dispositions unilatérales du présent procés-verbal sont a duree indéterminée.
Elles s'appliquent @ compter du 15" Janvier 2014 sous réserve des dispositions
spécifiques applicables a certains articles.

Les dispositions figurant ci-dessus se substituent dés leur entrée en vigueur a toutes
les dispositions précédentes ayant le méme objet au sein des sociétés composant
I'UES.

A lissue du délai d'opposition fixé par l'article L2232-12 du Code du Travail et
conformément aux articles L 2231-6 et D 2231-2 du Code du Travail, le présent
procés verbal sera déposé en deux exemplaires dont un électronique auprés du
service des conventions collectives de la Direction Départementale du Travail, de
lEmploi et de la Formation Professionnelle de Nanterre et un exemplaire au
Secrétariat Greffe du Conseil des Prud’hommes de Boulogne.

Fait 4 Chatillon, le 302 / 2013

Pour I'UES Compass Group France :
Frédéric BOURDEAU

—
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Pour le Syndicat FO,
Yvon CRAIL, Délégué Syndical Central.

Pour le Syndicat CFE-CGC-INOV)
Thierry BRUDIEUX, Délégué Sy

Pour la Fédération des Services CFDT,
Claire FOCHESATO, Déléguée Syndicale Centrale.

Pour la Fédération Commerce Service et Force de Vente CFTC :
Pascal VALENTIN, Délégue Syndical Central.

Pour le Syndicat CGT,
Rémy THARREAU, Délégue Syndical Central.
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