Accord collectif instituant un régime complémentaire de frais de santé a adhésion obligatoire pour
’ensemble du personnel UES COMPASS GROUP FRANCE

Entre :

Les Sociétés COMPASS GROUP France (CGF), MEDIANCE, SERVIREST compaosant FUES COIMPASS GROUP
France, représentées par Madame Mathilde BOUCHARD, Directrice People, Culture et Impact.

Ci-aprés dénommée I'« Entreprise »

D’une part,

Et:

Les organisations syndicales représentatives suivantes :

Pour la Fédération des Services CFDT, Dominique JARDIN, Déléguée Syndicale Centrale

Pour le syndicat FO COMPASS {SFO/CGF), Raphaél JEANROY, secrétaire général

Pour le Syndicat de la restauration collective CFE-CGC-INOVA, Christine GUIDA, Déléguée Syndicale Centrale
Pour la Fédération CFTC CSFV, Pascal VALENTIN, Délégué Syndical Central

Pour le Syndicat CGT, Christophe CIANFARANI, Délégué Syndical Central

Pour le syndicat UNSA COMPASS, Jean-Louis ROUSSEL, Délégué Syndical Central

D’autre part

Ci-apreés denommeées ensemble les « Parties »

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
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Préambule : _
Les organisations syndicales représentatives de salariés et la Direction du Groupe se sont réunies afin de définir
les nouvelles modalités d’application du régime de protection sociale complémentaire Frais de santé des salariés
du groupe,

Le présent accord, annule et remplace I'accord du 8 décembre 1998 et ses avenants postérieurs et formalise
ainsi les évolutions du régime applicable a compter du 1*" janvier 2023.

A I'issue de laréunion du 14 Décembre 2022, les parties ont adopté le présent accord, lequel :
=  Porte révision de 'accord du 8 décembre 1998 ainsi que de ses avenants postérieurs ;
"  Fixe les taux de cotisations applicables afin d’assurer "équilibre pérenne du régime a effet du 1*" janvier 2023.

*  Procéde a la mise en conformité du régime avec les derniéres évolutions législatives, réglementaires, ou
administratives et notamment au regard de Vinstruction du 17 juin 2021 relative au traitement social du
financement patronal de la prévoyance complémentaire collective et obligatoire en cas de suspension du
contrat de travail.

Le présent accord, conclu conformément aux articles L. 911-1 et suivants du Code de la sécurité sociale aprés
information du Comité social et économique, porte révision et se substitue s’agissant des stipulations identifiées,
a toutes les dispositions de accord du 8 décembre 1998 et de ses avenants postérieurs, mais également de
toute décision unilatérale, usage ou pratique portant sur le méme objet.

Article 1 : Bénéficiaires du régime
L’ Accord affirme le caractére collectif et obligateire du régime de Frais de santé mis en place dans la Société.
Dés lors le régime de Frais de santé s’applique de plein droit a I'ensemble des salariés de la Socigté.

Sans remettre en cause le caractére coflectif et obligatoire du régime de Frais de santé, le présent Accord met en
place des régimes distincts entre les salariés de statut « Cadres » et les salariés de statut « Non-cadres »
répondant aux définitions suivantes :

- Lacatégorie des salariés Cadres inclut I'ensemble des salariés relevant des articles 2.1 et 2.2 de 'ANI du
17 novembre 2017

- Lacatégorie des salariés Non-cadres inclut I'ensemble des salariés ne relevant pas des articles 2.1 et 2.2
de I'ANl du 17 novembre 2017. »

Article 2 : Dispenses d’adhésion

Par exception, en application des articles L.911-7, Il et D.911-2 du code de la Sécurité sociale, ont la possibilité
de refuser d'adhérer au présent régime :

2.1. Dispenses d’adhésion obligatoires
- les salariés présents dans "'entreprise & la date de mise en place du présent régime.
- les salariés bénéficiaires d'une couverture complémentaire prenant place dans le cadre de la
Complémentaire Santé Solidaire (CSS anciennement CMU-C et ACS), jusqu’a ce gu’'ils cessent d'en
bénéficier ;

- lessalariés couverts au moment de leur embauche par une assurance individuelle frais de santé, jusqu’a
I'échéance du contrat seulement ;

3 condition de le justifier chague année, les salariés qui bénéficient par ailleurs, y compris en tant qu’ayants droit,
d'une couverture collective dans le cadre: . é
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v" d’un régime collectif d’entreprise 3 adhésion abligatoire par ailleurs;

v du régime de protection sociale complémentaire des personnels de FEtat ou des agents des
collectivités territoriales ;

v"  d’un contrat d"assurance de groupe frais de santé, répondant aux conditions de la loi N® 94-126 du
11 Février 1994 dite « Loi Madelin »;

v du régime local d’assurance maladie du Haut Rhin, du Bas Rhin et de la Moselle ;
v du régime complémentaire d’assurance maladie des industries électriques et gaziéres {IEG);

¥ du régime de la sécurité sociale des gens de mer (ENIM) et de la caisse de prévoyance et de retraite
des personnels de [a SNCF {CPRPSNCF).

- les salariés bénéficiaires d’un contrat d’une durée inférieure 4 trois mois a condition de bénéficier d’une
couverture individuelle respectant les critéres du contrat responsable.

Pour formaliser sa renonciation, le salarié doit en informer 'employeur par écrit au plus tard dans le mois suivant
la date a laquelle il peut bénéficier d’une dispense.

Tout salarié bénéficiant d’une dispense d’adhésion sera tenu de cotiser au régime frais de santé dés qu'il cessera
de bénéficier de sa situation.

2.2. Dispenses d'adhésion d'ordre facultatif

- les salariés et apprentis hénéficiaires d’un contrat d'une durée inférieure & 12 mois;

- les salariés et apprentis bénéficiaires d’un contrat d’une durée au moins égale & 12 mois, dés lors qu'ils
produisent tous documents justifiant d’une couverture individuelle souscrite par ailleurs en matiére de
« remboursement de frais de santé » ;

- les salariés & temps partiel et apprentis, dont 'adhésion au systiéme de garanties les conduirait a
s‘acquitter d’une cotisation au moins égale 4 10% de leur rémunération brute ;

- les salariés bénéficiaires d’une couverture complémentaire prenant place dans le cadre de la
Complémentaire Santé Solidaire {CSS anciennement CMU-C et ACS), jusqu’a ce gu'ils cessent d’'en
bénéficier ;

- lessalariés couverts au moment de leur embauche par une assurance individuelle frais de santé, jusqu’a
'échéance du contrat seulement ;

- & condition de le justifier chague année, les salariés qui bénéficient par ailleurs, y compris en tant
gu'ayants droit, d’'une couverture collective relevant d’un dispositif de frais de santé complémentaire
conforme a un de ceux fixés par arrété du 26 mars 2012.

- les salariés couverts par un dispositif de protection sociale complémentaire dont le financement est
exclusivement patronal

Article 3 : Couverture des ayants droit

Le régime frais de santé ouvre droit & prestations pour le salarié (cotisation « Isolé »). Les ayants droit du salarié
peuvent également bénéficier du régime sous réserve du paiement d’une cotisation supplémentaire (cotisation
« Famille »}.

Articte 4 : Prestations garanties
Les garanties du régime frais de santé sont décrites dans les contrats d’assurance et résumées dans la notice
d’information délivrée & chaque salarié concerné (cf. article 8). Elles ne constituent pas un engagement pour
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I'entreprise qui n'est tenue qu’au seul paiement des cotisations et, a minima, au respect de ses obligations |égales
et conventionnelles en la matiére. Elles relévent en conséquence, de la seule responsabilité de I'organisme
assureur tout comme les modalités, limitations et exclusions de garantie prévues dans les contrats d'assurance.

Le régime collectif respecte les critéres du « contrat responsable » prévus aux articles L.871-1, R.871-1 et R.871-
2 du Code de la Sécurité sociale récemment complétés par le décret n°2019-21 du 11 janvier 2019 relatif aux
conditions & respecter pour bénéficier des aides fiscales et sociales attachées au contrat responsable dans le
cadre de la réforme « 100% santé »,

Article 5 : Cotisations

5.1. Taux, répartition assiette des cotisations
s Les cotisations correspondant au régime collectif de remboursement de frais de santé mis en place dans la
sociétd, sont exprimées en % du plafond mensuel de la Sécurité Sociale.

Le plafond mensuel de la sécurité sociale est fixé, pour 'année 2023, 4 3 666 £€. || est susceptible d’évoluer chaque
année au 1% janvier.

Les cotisations seront indexées sur le plafond de la sécurité sociale.

Les cotisations seront prélevées chague mois par la société sur la fiche de paie du salarié. Elles sont susceptibles
d’évoluer chagque année selon les modalités définies dans le contrat et en fonction de 'examen annuel du compte
de résultats.

A titre informatif les taux de cotisation sont les suivants :

REGIME GENERAL

COTISATIONS NON-CADRES ~ COTISATION GLOBALE

SALARIE SEUL 1,71% PMSS

OPTION A 2 BENEFICIAIRES 2,72% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 2,90% PMSS

SALARIE SEUL 1,96% PMSS

OPTION B 2 BENEFICIAIRES 3,31% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 3,57% PMSS

SALARIE SEUL 2,08% PMSS

OPTION C 2 BENEFICIAIRES 3,64% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 3,93% PMSS

SALARIE SEUL 2,31% PMSS

OPTION D 2 BENEFICIAIRES 4,15% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 4,52% PMSS
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. COTISATIONS CADRES COTISATION GLOBALE . .

SALARIE SEUL 2,26% PMSS

OPTION A 2 BENEFICIAIRES 3,32% PMS3S
3 BENEFICIAIRES et + 3,57% PMSS

SALARIE SEUL 2,51% PMSS

OPTION B 2 BENEFICIAIRES 3,85% PM5S
3 BENEFICIAIRES et + 4,18% PMS5S

SALARIE SEUL 2,91% PMS3

OPTIONC 2 BENEFICIAIRES 4,12% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 4,48% PMSS

SALARIE SEUL 3,07% PMSS

OPTION D 2 BENEFICIAIRES 4,91% PMSS

3 BENEFICIAIRES et +

5,29% PMS5

REGIME ALSACE MOSELLE

" COTISATIONS NON-CADRES

COTISATION GLOBALE

SALARIE SEUL 1,23% PMSS
OPTION A 2 BENEFICIAIRES 1,60% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 1,69% PMSS
SALARIE SEUL 1,47% PMSS
OPTION B 2 BENEFICIAIRES 2,09% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 2,25% PMSS
SALARIE SEUL 1,64% PMSS
OPTION C 2 BENEFICIAIRES 2,45% PMSS
' 3 BENEFICIAIRES et + 2,66% PMS5
SALARIE SEUL 1,84% PMSS
OPTION D 2 BENEFICIAIRES 2,93% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 3,21% PM55

COTISAT!ONS-_CADRES COTISATION GLOBALE
SALARIE SEUL 1,50% PMSS
OPTION A 2 BENEFICIAIRES 2,49% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 2,64% PMSS
SALARIE SEUL 2,15% PMSS
OPTION B 2 BENEFICIAIRES 3,02% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 3,24% PMSS
SALARIE SEUL 2,55% PMSS
OPTIONC 2 BENEFICIAIRES 3,79% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 4,11% PMSS
SALARIE SEUL 2,71% PMSS
OPTION D 2 BENEFICIAIRES 4,04% PMSS
3 BENEFICIAIRES et + 4,33% PMSS
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® Le taux de cotisations est réparti entre Femployeur et le salarié de la maniére sulvante :

REGIME GENERAL

COTISATIONS NON-CADRES.  COTISATION PATRONALE  COTISATION SALARIALE ~

SALARIE SEUL 1,48% 0,23%
OPTION A 2 BENEFICIAIRES 1,48% 1,24%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 1,42%
SALARIE SEUL 1,48% 0,48%
OPTION B 2 BENEFICIAIRES 1,48% 1,84%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 2,10%
SALARIE SEUL 1,48% 0,61%
OPTION € 2 BENEFICIAIRES 1,48% 2,16%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 2,46%
SALARIE SEUL 1,48% 0,83%
OPTION D 2 BENEFICIAIRES 1,48% 2,67%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 3,04%

COTISATIONS CADRES COTISATION PATRONALE  COTISATION SALARIALE
SALARIE SEUL 1,48% 0,78%
OPTION A 2 BENEFICIAIRES 1,48% 1,84%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 2,10%
SALARIE SEUL 1,48% 1,04%
OPTION B 2 BENEFICIAIRES 1,48% 2,38%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 2,70%
SALARIE SEUL 1,48% 1,43%
OPTION C 2 BENEFICIAIRES 1,48% 2,64%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 3,00%
SALARIE SEUL 1,48% 1,60%
OPTION D 2 BENEFICIAIRES 1,48% 3,43%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 3,82%

REGIME ALSACE MOSELLE

COTISATIONS NON-CADRES ~ COTISATION PATRONALE  COTISATION SALARIALE
SALARIE SEUL 1,02% 0,22%
OPTION A 2 BENEFICIAIRES 1,02% 0,58%
3 BENEFICIAIRES et + 1,02% 0,68%
SALARIE SEUL 1,02% 0,45%
OPTION B 2 BENEFICIAIRES 1,02% 1,07%
3 BENEFICIAIRES et + 1,02% 1,23%
SALARIE SEUL 1,02% 0,62%
OPTION C 2 BENEFICIAIRES 1,02% 1,43%
3 BENEFICIAIRES et + 1,02% 1,64%
SALARIE SEUL 1,02% 0,82%
OPTION D 2 BENEFICIAIRES 1,02% 1,92%
3 BENEFICIAIRES et + 1,02% 2,19%
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COTISATIONS CADRES COTI'SATION PATRONALE COTISATION SALARIALE

SALARIE SEUL 1,48% 0,43%

OPTION A 2 BENEFICIAIRES 1,48% 1,01%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 1,17%

SALARIE SEUL 1,48% 0,68%

OPTION B 2 BENEFICIAIRES 1,48% 1,55%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 1,77%

SALARIE SEUL 1,48% 1,08%

OPTION C 2 BENEFICIAIRES 1,48% 2,32%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 2,63%

SALARIE SEUL 1,48% 1,24%

OPTION D 2 BENEFICIAIRES 1,48% 2,56%
3 BENEFICIAIRES et + 1,48% 2,86%

5.2. Evolution des cotisations
En cas d’évolution des cotisations, la participation de I'employeur variera dans la méme proportion.

L’évolution de {a cotisation ne constitue pas une modification du présent dispositif. Elle s'impose a I'Entreprise
et aux salariés.

Article 6 ; Fonctionnement du régime

Conformément & article 1.922-2 du Code de la sécurité sociale, la Société devra, dans un délai qui ne pourra
excéder cing ans a compter de la date d’effet du présent accord, réexaminer le choix de I'organisme assureur,
de I'intermédiaire et du gestionnaire désignés ci-dessus. Ces dispositions n'interdisent pas, avant cette date, la
modification, |a résiliation ou |le non-renouvellement du contrat collectif et Ia modification corrélative de la
présente décision.

Article 7 : Suspension ou rupture du contrat de travail
7.1. Maintien des garanties en cas de suspension des contrats de travail

¢ Maintien des garanties en cas de suspension indemnisée du contrat de travail
Le hénéfice du présent régime est maintenu pendant les périodes de suspension du contrat de travail
indemnisées notamment liés a :

- Une maladie,

- Une maternité,

- Ouun accident,

- Unepériode d’activité partielle, ou d’activité partielle de longue durée {c'est-a-dire les périodes pendant

lesquelles I"activité est totalement suspendue ou les horaires sont réduits),
- Une période de congé rémunéré par 'employeur {congé de reclassement ou congé de mobilité...).

Le bénéficie des garanties est ainsi maintenu au profit des salariés et, le cas écheant, de leurs ayants droit, pour
les périodes de suspension du contrat de travail donnant lieu :
- A un maintien total ou partie de rémunération par 'employeur, ou
- Au versement d'indemnités journalidres complémentaires financées au moins pour partie par
employeur, qu’elles soient versées directement par I'employeur ou pour son compte par
Fintermédiaire d’un tiers {maladie, maternité, etc...) ou
- Auversement par 'employeur d’un revenu de remplacement.

Dans cette hypothése, I'employaur maintiendra sa contribution conformément aux dispositions de I'article 3 du
présent avenant.

e @J b
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Le salarié devra acquitter la part salariale de la cotisation prévue au méme article. Sauf a ce que FEntreprise soit
en mesure de procéder au précompte de la cotisation, |a cotisation salariale sera réglée directement par le salarié
aupres de I"organisme assureur.

+ Maintien des garanties en cas de suspension non-indemnisée du contrat de travail

Dans les cas de suspension du contrat de travail ne donnant lieu & aucune indemnisation versée par I'employeur
ou pour son compte par l'intermédiaire d’un tiers (congé sans solde, congé sabbatique, congé parental...}, la
suspension du contrat de travail entraine la suspension du bénéfice du présent régime pour le salarié concerné.

7.2. Maintien des garanties en cas de rupture du contrat de travail
¢ Portabilité

Le régime de remboursement de frais de santé applicable dans Pentreprise est maintenu, dans les conditicns
prévues 3 'article L. 911-8 du Code de la sécurité sociale.

Ces dispositions s'entendent sans préjudice de I'application des dispositions de I'article 4 de la « Loi Evin » (Lol n®
89-1009 du 31 décembre 1989)

+ Maintien des garanties frais de santé a titre individuel

En application de [article 4 de la loi n° 89-1009 du 31 décembre 1989 renforcant les garanties offertes aux
personnes assurées contre certains risques, dite « loi Evin », organisme assureur auprés duquel le contrat
collectif d’assurance a été souscrit au titre du présent régime, organise le maintien de |a couverture au profit des
anciens salariés bénéficiaires : d'une rente d’incapacité ou d’invalidité, d’une pension de retraite ou, s'ils sont
privés d’emploi, d’un revenu de remplacement, sans condition de durée, et au profit des personnes garanties du
chef de I'assuré décédé pendant une durée minimale de 12 mois & compter du déces.

lls peuvent solliciter de I'organisme assureur, le maintien de ces garanties sans condition de péricde probatoire,
ni d’examens ou de guestionnaires médicaux, et ce dans un délai de six mois & compter de la rupture de leur
contrat de travail ou, le cas échéant, dans les six mois suivant "expiration de la période durant laquelle ils
bénéficient du droit a la portahilité mentionné a "article ci-dessus ou pour les personnes garanties du chef de
I'assuré décédé dans les six mois suivant le décés du salarié décédé.

Cette adhésion est purement facultative. La cotisation est intégralement & la charge de I'ancien salarié et
n"emporte aucune chligation pour 'entreprise en termes de cotisations ou de prestations.

Les tarifs proposés sont fixés conformément aux dispositions législatives et reglementaires en vigueur.

Article 8 : Information

Une notice d'information établie par Forganisme assureur, résumant notamment les prestations et leurs
modalités d’application, est remise & chague salarié, ainsi qu’a tout nouvel embauché bénéficiaire du présent
régime.

Les salariés de 'Entreprise seront informés préalablement et individuellement, selon la méme méthode, de toute
meadification de leurs droits et obligations.

Article 9 : Date d'effet

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prend effet le 01/01/2023.

Il porte révision et se substitue a compter de cette date a I'ensemble des dispositions de 'accord du 8 décembre
1998 et de ses avenants successifs.

Il se substitue également, le cas échéant, & toutes les dispositions résultant d’accords collectifs, d’accords ratifiés

a la majorité des intéressés, de décisions unilatérales ou de toute autre pratique en vigueur dans I'Entreprise et
portant sur fe méme objet que celui prévu par le présent avenant.
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Les parties signataires conviennent qu’elles se réuniront chaque année afin de procéder au suivi de cet avenant,
d’examiner les diverses évolutions constatées, et d’en tirer d’éventuelles conséquences.

Article 10 : Révision

Le présent accord pourra, & tout moment, &tre révisé en respectant la procédure prévue respectivement par les
articles L.2222-5, L.2261-7-1 et L.2261-8 du code du travail.

Conformément a {'article L2261-7-1 du code du travail, sont habilités & engager la procédure de révision du
présent avenant :

- Jusqu’'alafin du cycle électoral au cours duguel cet avenant a été conclu, une ou plusieurs organisations
syndicales de salariés représentatives dans le champ d'application de I'avenant et signataires ou

adhérentes de cet avenant ;

- Al'issue de cette période, une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le
champ d’application de |'avenant.

La demande de révision sera notifiée par lettre recommandée avec avis de réception aux autres syndicats
représentatifs dans le champ d’application de 'avenant.

L'ensemble des partenaires sociaux se réunira alors dans un délai d’un mois a compter de la réception de cette
demande afin d’envisager |'éventuelle conclusion d’un avenant de révision.

L’éventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux dispositions du présent avenant qu’il modifiera.

Article 11 : Dénonciation

Conformément aux articles L.2222-6 et L.2261-9 et suivants du code du travail, les parties signataires du présent
accord ont également la possibilité de le dénoncer moyennant un préavis de trois mois.

La dénonciation par |'une des parties signataires doit &tre notifiée par lettre recommandée avec avis de réception
aux autres signataires et faire I'objet d’un dépét conformément a I"article L.2261-9 du code du travail.

Si la dénonciation émane de 'employeur ou de la totalité des signataires salariés, une nouvelle négociation
s'engage, a la demande d’une des parties intéressées, dans les trois mois qui suivent le début du préavis. Elle

peut donner lieu & un accord, y compris avant I'expiration du délai de préavis.

L'accord dénoncé continue donc a produire effet jusqu’a 'entrée en vigueur du nouvel accord qui lui est substitué
ou, A défaut, pendant une durée d'un an & compter de 'expiration du préavis de trois mois.

En tout état de cause et sauf accord contraire des parties, y compris de 'organisme assureur, la dénonciation ne
pourra avoir d'effet qu’a 'échéance de la convention d’assurance collective.

La résiliation, par I'organisme assureur, du contrat d'assurance, entrainera de plein droit la caducité du présent
avenant par disparition de son objet.

Article 12 : Dépot et publicité

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, le texte du présent avenant sera notifié
a 'ensemble des Organisations syndicales représentatives au niveau de I'Entreprise.

Conformément aux dispositions des articles D. 2231-4 et suivants du Code du travail, il sera déposé par la
Direction des Ressources Humaines sous forme électronique, en un exemplaire PDF signé et un exemplaire sous

format Word anonymisé, sur la plateforme de téléprocédure du ministére du travail prévue a cet effet
(https://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr} et en un exemplaire au Secrétariat du Greffe du Conseil des

c G
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Concomitamment a la procédure de dépét, I'avenant sera porté a la connaissance de I'ensemble des salariés de
I'Entreprise.

Il en sera établi en autant d’exemplaires que de parties, ainsi qu’un exemplaire pour les formalités de publicité.

Fait a Chatillon, le 15 décembre 2022
En 10 exemplaires originaux,

Pour les Socigtgs de I'UES Compass Group France
Mathilde B ARD, Directrice People, Culture & Impact.

Pour la Fédération des Services CFDT
Dominique JARDIN, Déléguée Syndicale Centrale

Pour le syndicat FO COMPASS (SFO/CGF)
Raphaél JEANROY, secrétaire général

Pour le Syndicat de la restauration collective CFE-CGC-INOVA,
Christine GUIDA, Déléguée Syndicale Centrale

Pour |a Fédération CFTC/CSFY,
Pascal VALENTIN/Délégué Synelital Central

Pour le Syndicat CGT,

Christophe CIANFARANI/Péké uféy@j@{entral

Pour e syndicat UNSA COMPASS,
Jean-Louis ROUSSEL, Délégué Syndical Central
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Pour le Syndicat CFE-CGC-INOVA,

Christine GUIDA, Déléguee Syndicale Centrale

Pour la Fédération CFTC CSFV,

Pascal VALEN tfk Néé

Pour le Syndicat CGT,

Synd}ealgentrai

Christophe CIANFARANI, Dé} gue Syndlcal Central

Pour le syndicat UNSA COMPASS,

Jean-L.ouis ROUSSEL, Délégué Syndical Centrg!
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