AVENANT N°1 AU PLAN D’EPARGNE POUR LA RETRAITE COLLECTIF

DE F'UES COMPASS GROUP France

Le présent plan d'épargne est établi entre les soussignés :

L’'UES COMPASS GROUP France ayant pour numéro d'identification 632 041 042 RCS
Nanterre dont le siége social se trouve 123 avenue de la République — Immeuble Smart’Up -
92320 Chatillon

représentée par Frédéric BOURDEAU en sa qualité de Directeur des Ressources Humaines
Groupe.

ci-aprés dénommeée « 'Entreprise »,
d'une part,

ET
Les organisations syndicales représentatives au niveau de I'Unité Economique et Sociale

COMPASS GROUP FRANCE prises en la personne de leurs représentants respectifs

d'autre part.

Il est décidé d’établir le présent avenant au plan d’épargne pour la retraite collectif mis en
place le 28/02/2012.

Le présent avenant prend effet a compter de sa date de dépét.

Cet avenant a pour objet de rajouter un nouveau support de placement : « AMUNDI PROTECT
90 » , de notifier la fin de la gestion garantie et d'intégrer des modifications nécessitées par la
Loi n® 2015-990 du 6 aolt 2015 « Loi Macron », a savoir :

- Affectation par défaut des sommes issues de la participation en I'absence de choix explicite
du bénéficiaire, a une allocation d’actifs permettant de réduire progressivement les risques
financiers

- Mise en place d’une grille d’allocation d’actifs disposant d'un FCPE comportant au moins
7 % de titres de petites et moyennes entreprises et d'entreprises de taille intermédiaire
{voir annexe | ci-jointe}.

- Date limite de versement des sommes issues de la participation

- Information des bénéficiaires sortis sur la prise en charge des frais de tenue de compte
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En conséquence :

L’ensemble des articles contenus dans IV. Modalités de Gestion du réglement initial
sont annulés et remplacés par la rédaction suivante :

4-1 Modalités de gestion

Les sommes versées au PERCO par les bénéficiaires ou par I'Entreprise sont, dans un délai
de quinze jours a compter respectivement de leur versement par le bénéficiaire ou de la date
a laquelle elles sont dues, employées, a l'acquisition de parts des FCPE, en gestion libre et/ou
en gestion « pilotée », au choix du bénéficiaire.

Les critéres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté dans
I'analyse du couple rendement/risque, du potentiel de performance, et du type d’actifs détenus
par les fonds communs de placement d'entreprise (FCPE).

Les sommes recueillies par le PERCO sont employées, au choix des bénéficiaires, a
l'acquisition de parts FCPE suivants :

e AMUNDI Label Monétaire part F
« AMUNDI Protect 90 ESR
« AMUNDI Label Equilibre Solidaire part F

Fonds réservés uniquement a la gestion pilotée :

e ARCANCIA Tempéré 347
e ARCANCIA Audace 844
e ANMUNDI ACTIONS EURO MID CAP ESR 723

Fonds réservés uniguement a la gestion garantie :

e AMUNDI OBJECTIF RETRAITE ESR 2020
o AMUNDI OBJECTIF RETRAITE ESR 2025
« AMUNDI OBJECTIF RETRAITE ESR 2030

Ces FCPE sont gérés par:

SOCIETE GENERALE GESTION - S2G, Société Anonyme au capital de 567 034 094,00 EUR,
ayant pour numéro unique d'identification 491 910 691 RCS Paris ayant son Siege Social 90
boulevard Pasteur - 75015 Paris.

AMUNDI Asset Management, Société Anonyme au capital social de 596 262 615,00 EUR,
ayant pour numéro unique d’identification 437 574 452 RCS Paris et ayant son Siege Social
90, boulevard Pasteur - 75015 PARIS. :

Les FCPE ont comme établissement dépositaire des Fonds Communs de Placement
d’Entreprise composant le portefeuille ;

SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 998 395 202,50 EUR, ayant pour
numéro d'identification 552 120 222 R.C.S. Paris, ayant son siége social 29 boulevard
Haussmann, 75009 PARIS.
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CACEIS BANK FRANCE, Société Anonyme au capital de 350 000 000,00 EUR, immatriculée
au RCS de Paris sous le numéro Siren 692 024 722, ayant son siége social 1-3 Place
Valhubert, 75013 PARIS.

4-2 Conseil de surveillance
En application de l'article L 214-164 du Code monétaire et financier, chaque FCPE est doté
d'un Conseil de Surveillance dont la composition, les pouvoirs et le fonctionnement sont
précisés dans son réglement.
4-3 Revenus
La totalité des revenus des sommes investies est obligatoirement réemployée dans le FCPE.
4-4 Les modes de gestion
La gestion Libre :
Le bénéficiaire répartit librement son versement entre les FCPE suivants :

o AMUNDI Label Monétaire partF

¢ AMUNDI Protect 90 ESR

o AMUNDI Label Equilibre Solidaire part F

Son choix doit étre précisé lors de chague versement ; a défaut de choix explicite, I'option par
défaut s’applique.

Modification du choix de placement :

A tout moment les bénéficiaires ont la possibilité de modifier I'affectation de tout ou partie des
avoirs disponibles et/ou indisponibles qu'ils détiennent dans un des FCPE mentionnés ci-
dessus vers un autre de ces FCPE.

L'opération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage des avoirs et ne donnera pas
lieu au prélévement de la commission de souscription prévue par les réglements de ces FCPE.

La gestion Pilotée :

Le bénéficiaire peut également choisir une option d'allocation d'épargne Iui permettant de
réduire progressivement les risques financiers dite « PERCO Piloté ».

La gestion pilotée est une technique d’allocation d’actif automatisée entre plusieurs supports
de placement purs (monétaire, obligataire, actions), en fonction d'un profil de risque et d’un
horizon de placement choisis par le bénéficiaire. Cette gestion est mise en place selon la grille
en annexe ci-jointe qui se compose des FCPE suivanis :

¢ AMUNDI Label Monétaire part F

o ARCANCIA Tempéré 347

¢ ARCANCIA Audace 844

e AMUNDI Actions Euro Mid Cap ESR 723
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Cette nouvelle grille de gestion piloigée annule et remplace la grille de pilotage mise en place dans le
réglement du PERCO initial.

Par ce moyen, le bénéficiaire donne Fordre au Teneur de compte conservaieur de parts
d’effectuer les arbitrages de placement entre plusieurs FCPE, en son nom et pour son compte.

Les avoirs sont progressivement transférés vers des supports plus sécuritaires au fur et a
mesure du rapprochement de la date d'échéance retenue. Deux ans au moins avant cette
echéance 50% des avoirs sont investis dans le FCPE présentant un profil d'investissement a
faible risque.

Les conditions de mise en ceuvre de I'option « PERCO Piloté » sont décrites en annexe | du
présent réglement.

La gestion Garantie :

Les fonds seront fermés a la souscription a compter du 3 janvier 2017

Etant donné le contexte de taux historiguement bas et au regard des perspectives de
performances désormais quasiment nulles a I'échéance de chacun des compartiments
suivants ;

o AMUNDI OBJECTIF RETRAITE ESR 2020
¢ AMUNDI OBJECTIF RETRAITE ESR 2025
e AMUNDI OBJECTIF RETRAITE ESR 2030

la société de gestion a décidé de fermer ces trois compartiments aux souscriptions
(versements volontaires ou arbitrages entrants) a compter de la valeur liquidative du 3 janvier
2017. Les derniéres opérations seront exécutées sur la valeur liquidative du 3 janvier 2017.
Le conseil de surveillance a été informé de cette décision en date du 14 juin 2016.

Modification du choix de gestion ou d’échéance :

A tout moment les bénéficiaires ont la possibilité de changer de mode de gestion : gestion
pilotée ou gestion libre ef inversement, ou de date d'échéance.

La demande est transmise directement au Teneur de compte conservateur des parts qui tient
a disposition des bénéficiaires toutes les informations sur les modalités et délais de
modifications.

Modification du choix de gestion ou d’'échéance :

A tout moment les bénéficiaires ont la possibilité de changer de mode de gestion : gestion
pilotée vers gestion libre et inversement, ou de date d'échéance.

La demande est transmise directement au Teneur de compte conservateur des parts qui tient
a disposition des bénéficiaires toutes les informations sur les modalités et délais de
modifications.

4-5 Modification du choix de gestion

A défaut de choix explicite du bénéficiaire sur le mode de gestion et le support de placement,
la totalité du versement au PERCO effectué a son nom est affecté a la grille d’allocation d'actifs

permettant de réduire progressivement les risques financiers « Profil prudent » | la date J
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d’échéance retenue correspondant a I'age légal de départ a la retraite au moment du
versement.

Ces dispositions s’appliquent a toutes les sommes versées au PERCO, quelle que soit leur
grigine.

4-6 Date limite de versement de la réserve spéciale de participation

Le versement de la participation calculée au titre des exercices clos a compter du 8 aott 2015 intervient
au plus tard le dernier jour du cinquieme mois suivant la cléture de l'exercice au titre duquel la
participation est calculée. A compter du 1% jour du sixiéme mois suivant la cléture de ce méme exercice,
lintérét de retard, égal a 1,33 fois le TMOP, est d(.

4-7 Affectation de la réserve spéciale de participation a défaut de réponse du
hénéficiaire
Si le bénéficiaire ne demande pas le paiement immédiat des sommes |ui revenant et ne décide pas de

les affecter a un plan d’épargne salariale, les sommes seront affectées :

- pour moiti€ au PERCO et affectées & la grille d'allocation d'actifs permettant de réduire
progressivement les risques financiers « Profil prudent» ; la date d'échéance retenue correspondant
a I'age tégal de départ a la refraite au moment du versement

- pour moitié au PEE et employées a 'acquisition de part du FCPE prévu par le dispositif

Article 6-5 Bénéficiaires quittant 'Entreprise

L'article est compléte par la rédaction suivante :
L'état récapitulatif remis au bénéficiaire quittant I'Entreprise comporte également une

information sur la prise en charge des frais de tenue de compte en précisant si ces frais sont
a la charge des bénéficiaires par prélévement sur leurs avoirs ou a la charge de I'Entreprise.
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Dispositions finales

Le présent avenant sera déposé dés sa conclusion, par les soins de I'Entreprise, en deux
exemplaires, dont une version sur support papier sighée des parties par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, et une version sur support électronique, a la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi.

Un exemplaire du présent avenant sera également déposé au secrétariat-greffe du Conseil
des prud’hommes de Boulogne Billancourt.

L'avenant sera communiqué au personne! selon les modalités prévues dans le réglement du

PERCO et affiché dans I'Entreprise sur les emplacements réservés a la communication avec
le personnel.

Faita CAENon 16 A s 2 (2
En 12 exemplaires.

Signature(s) :
(Faire précéder les signatures de la mention manuscrite « Iu et approuvé »)

Pour 'UES Compass Group France (COMPASS GROUP FRANCE, MEDIANCE,
SERVIREST et EVRHEST)
Frédéric BOURDEAU

<—»-’
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Pour les Organisations Syndicales

la Fédération des Ser\nces C.FD.T.
Dominique JARDIN, Bétéguée S,mdjcalﬁtrale

e

la Fédération Commerce Service et Force de Vente C.F.T.C.
Pascal VALENTIN Dé&lggué Syndical Central
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le syndicat CFE-CGC-INOVA
Philippe COURTOIS, Délégué Syndical Central

le syndicat C.G.T.
Rémy THARREAU, Délégué Syndical Central

le syndicat F.O. FGTA
Marie-Catherine COUTELLIER, Déléguée Syndicale Centrale

o
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ANNEXE |

La gestion « Pilotée » est une technique d'allocation automaiisée visant & sécuriser progressivement
I'eépargne en fonction d’une date d’échéance choisie par le bénéficiaire ou de [a date de refraite l1égale.

Une allocation d’actifs est définie chaque année en fonction de 'échéance, la part des actifs les plus
« sécuritaires » augmentant progressivement pour réduire la part des placements plus « risqués » dans
I'investissement global.

Chaque bénéficiaire choisit sa date d'échéance en fonction de critéres personnels :
- za date previsionnelle de départ en retraite,
- une autre date, notamment s’ll a pour objectif 'acquisition de sa résidence principale.

En choisissant l'option gestion « Pilotée », le bénéficiaire opte pour un pilotage totalement individualisé
de ses avoirs dans le temps, en fonction de son échéance, avec un arbitrage automatisé entre les
supports de placement retenus pour cetie gestion.

La répartition de ses avoirs entre les supports d'investissement est adaptée chaque année & son
échéance conformement & |a grille ci-dessous. Le bénéficiaire ne peut donc en aucune fagon intervenir
ni dans le choix des supports de placement, ni dans leur répartition.

Grille de gestion pilotée « profil prudent »

smbre dannée All_'; Ll;';?' Arcancia Arcancia Amundi {\ctions
Monétaire Tempéré 347 Audace Euro Mid Cap
F 844 ESR 723
30 0% 50% 25% 25%
29 0% 50% 25% 25%
28 0% 50% 25% 25%
27 0% 50% 25% 25%
26 0% 50% 25% 25%
25 0% 50% 25% 25%
24 0% 50% 25% 25%
23 0% 50% 25% 25%
22 0% 50% 25% 25%
21 0% 50% 25% 25%
20 0% 50% 25% 25%
19 0% 50% 25% 25%
18 0% 50% 25% 25%
17 0% 50% 25% 25%
16 0% 50% 25% 25%
15 0% 50% 25% 25%
14 0% 50% 25% 25%
13 0% 50% 25% 25%
12 2% 50% 24% 24%
11 5% 50% 23% 22%
10 11% 50% 20% 19%
9 23% 50% 14% 13%
8 32% 50% 9% 9%
7 43% 49% 5% 3%
6 56% 39% 3% 2%
5 71% 26% 2% 1%
4 81% 17% 2% 0%
3 89% 10% 1% 0%
2 95% 4% 1% 0% p (/
1 95% 4% 1% 0% .
7
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La grille d'allocation d’actifs ci-dessus répond aux conditions de l'article 149 de la Loin® 2015-990 du 6
ac(t 2015 pour la croissance, I'activité et I'egalité des chances économiques.

La Scciété de gestion est susceptible d'apporter des adaptations & la grille ci-dessus en medifiant la
répartition des actifs entre les supports. La nouvelle grille ainsi définie sera préalablement portée & la
connaissance des bénéficiaires ayant opté pour la gestion « Pilotée »,

Les versements en gestion « Pilotée » sont investis conformément a la grille choisie et I'échéance de
placement retenue.

En complement, |a répartition des avoirs du bénéficiaire est modifiée périodiqguement de fagon & ce que
la totalité des avoirs en gestion « Pilotée », y compris le ou les nouveaux flux de versement enregistré(s)
depuis le précédent ajustement, soient répartis selon I'allocation-cible de I'année prévue dans la grille
de désensibilisation pour I'horizon de placement restant. Pour ce faire Société Générale actualisera
tous les trimestres la répartition des avoirs en gestion « Pilotée » du bénéficiaire sur la derniére valeur
liguidative conformement a la grille d’allocation d’actifs ci-dessus et & la date d'échéance retenue.

Si un bénéficiaire opte pour un nouveau versement en gestion « Pilotée » :

- en omettant de préciser ses caractéristiques de pilotage (date d'échéance...), il conserve
automatiquement les caractéristiques de pilotage préexistantes,

- en précisant de nouvelles caractéristiques de pilotage (date d'échéance échéance. ..}, ces nouvelles
caractéristiques s'appliqueront a l'ensemble des avoirs en gestion « Pilotée », c'est-a-dire &
l'epargne préalablement constituée comme aux nouveaux versements.

Le bénéficiaire peut en permanence :

- visualiser sur Internet www.esalia.com [a position de ses avoirs sur son PERCO,

- passer des avoirs de la gestion « Libre » a !a gestion « Pilotée ». Les avoirs seront répartis
conformément aux modalités de pilotages appliquées pour le bénéficiaire (date d'échéance...),

- modifier ses caracteristiques de pilotage et notamment sa date d'echéance,

- mettre fin & tout moment a I'option gestion « Pilotée ». Dans ces cas Société Générale cesse de
procéder aux arbitrages des avoirs du bénéficiaire, & charge pour ce dernier d'y procéder lui-méme
s'il le souhaite.

Il est rappelé au bénéficiaire qu'une modification fréguente de Foption retenue, de la date d'échéance
de placement peut nuire a la performance de ses avairs.

Les frais liés a la gestion « Pilotée » sont pris en charge par 'Enfreprise.
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ANNEXE Ii

DOCUMENTS D’INFORMATIONS CLES POUR L’ INVESTISSEUR DES FCPE

AMUNDI Label Monétaire part F
ARCANCIA Tempéré 347
AMUNDI Protect 90 ESR

AMUNDI Label Equilibre Solidaire part F
ARCANCIA Audace 844

AMUNDI ACTIONS EURO MID CAP ESR 723
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